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Titolo |
PRINCIPI

Art. 1
Natura giuridica

1. La Comunita montana Valsesia € Agenzia di svilugebterritorio montano, ai sensi dell’art. 8 dello
Statuto della Regione Piemonte e della legge redgofh luglio 2008 n. 19, con lo scopo di rendere
effettive le misure di sostegno ai territori monfgmomuovere lo sviluppo socio-economico del pipr
territorio, rafforzare la cultura del territorio gerseguire l'armonico riequilibrio delle condiziodi
esistenza delle popolazioni montane mediante mipatiiiche di coesione sociale e di sviluppo
economico.

2. La Comunita montana Valsesia € Ente locale autondingmverno della comunita locale che concorre
con Province e Comuni a realizzare un coordinateisia delle autonomie, ai sensi dell’art. 3, cor@ma
dello Statuto della Regione Piemonte, con lo saigromuovere la valorizzazione della zona montana
attraverso I'esercizio di funzioni proprie e di fioni delegate.

3. La Comunita montana Valsesia & Unione di Comuni’psercizio associato delle funzioni comunali ai
sensi del d. Igs. n. 267 del 2000 e della leggeionade n. 19 del 2008, anche al fine di conseguira
piu efficace erogazione dei servizi comunali.

4. La Comunita montana Valsesia € Ente di bonificeeasi della legge 3 dicembre 1971, n. 1102 e svolge
le funzioni di consorzio di bonifica ai sensi delémge regionale n. 19 del 2008, al fine di garanti
migliori condizioni di abitabilita del territorioin particolare assicurando il mantenimento dekties
idrogeologico e la tutela delle fonti idriche.

Art. 2
Finalita

La Comunita montana:

- promuove lo sviluppo economico del proprio teritioed il progresso sociale e culturale della
popolazione in esso residente

- concorre, nell'ambito della legislazione vigentky difesa del suolo ed alla difesa ambientale

- promuove la gestione in forma associata di funzeodei servizi comunali

- assicura, in raccordo con gli altri livelli di gawe, il mantenimento dei servizi essenziali sulppi®
territorio



Art. 3
Strumenti

La Comunita realizza le proprie finalita istituzadindi valorizzazione delle zone montane attraverso

1.

a) l'adozione degli strumenti di pianificazione e pwgmazione annuale e pluriennale previsti dagli
articoli 26, 28 e 37 della I.r. n. 16 del 1999;

b) la realizzazione degli interventi previsti dagliushenti di cui alla lettera a), anche con le madagdi
secondo i criteri e le priorita di cui all'articoR® della I.r. n. 16 del 1999, ricercando ogni farch
collaborazione con altri enti e soggetti e persaduaela qualita, la coerenza e l'efficacia della
progettazione;

c) lo svolgimento delle funzioni proprie e delle althenzioni finalizzate al miglioramento delle
condizioni socio-economiche delle zone montandutila ambientale e di protezione dal rischio
idrogeologico;

d) l'attuazione degli interventi previsti dalla leggjatale e regionale e dalle norme europee.

La Comunita montana per il perseguimento defteprie finalitd pud costituire societa di capitadi
capitale interamente o prevalentemente pubblico.

Art. 4
Funzioni proprie

Al fine di perseguire lo sviluppo socioeconomiel territorio la Comunita svolge le seguentizioni e
servizi, anche congiuntamente ad altre Comunitatamen

a) energia. La Comunita montana promuove l'utilizzdleddonti energetiche rinnovabili nel
rispetto della pianificazione regionale vigenteldrizza in particolare le modalita di utilizzo
delle biomasse, delle risorse idriche, dell’eneggilica e dell’energia solare termica;

b) patrimonio forestale. La Comunita montana promulavgestione economica del patrimonio
forestale. A tal fine provvede al mantenimento fiicenza delle infrastrutture e dei manufatti
finalizzati alla sistemazione idraulico forestalptomuove la gestione sostenibile e la
multifunzionalitd delle foreste, sviluppa le fileerdel legno, promuove la crescita e
gualificazione professione delle imprese e dedliedtil forestali;

c) valorizzazione delle produzioni agricole e del padnio enogastronomico. La Comunita
montana tutela e promuove l'agricoltura del terigte la multifunzionalita delle aziende rurali
nonché la valorizzazione delle produzioni localiimii turistici ed enogastronomici;

d) artigianato artistico e tipico. La Comunita montamgentiva I'artigianato artistico e tipico quale
espressione tradizionale rilevante dell'econontaliy

e) turismo. La Comunita montana garantisce svilupgostegno delle attivita di accoglienza e di
incoming turistico ed organizza i servizi di infaxmione e di accoglienza turistica offerti dal
territorio;

f) valorizzazione dell'identita storico-culturale detritorio.



B

Art. 5
Sede e segni distintivi

La Comunita montana Valsesia ha sede a Varallooi@hni della Comunita montana possono in via di
motivata eccezione riunirsi in luogo diverso dalale.

La Comunita montana si dota, con deliberazionéatgino rappresentativo, di un proprio gonfalone ed
un proprio stemma.

Titolo Il
ORGANI

Art. 6
Organi

Sono organi della Comunita montana il Consigli®riésidente, la Giunta.

Ai sensi dell’art. 11-bis della legge regionalels.del 1999 e inoltre prevista I'Assemblea dei Sgid
composta dai Sindaci dei Comuni membri della Comaumiontana, che esercita le funzioni consultive,
di proposta e di raccordo di cui all'art. 16 dedgente Statuto.

Il Consiglio e la Giunta sono composti da Sinda€iamsiglieri dei Comuni partecipanti.

La composizione degli organi rispetta il pioo delle pari opportunita.

Art. 7
Costituzione e durata del Consiglio.

1. La costituzione e la durata del Consiglio soisgiglinate dagli artt. 15 bis, 15 sexies e 15igspt
della legge regionale Piemonte n. 16 del 19990ohgiylio dura in carica cinque anni decorrenti dal
momento dell’insediamento.

2. Il Presidente della Comunita puo delegare upai@onsiglieri della comunita per l'assolvimento
di compiti specifici, che non abbiano rilevanzaeesa.

c)
d)

Art. 8
Competenze del Consiglio

Il Consiglio definisce lindirizzo politico-ammistrativo della Comunita montana, esercita il calfd
politico-amministrativo sull’attuazione di tale indzo e sulla complessiva attivita della Comunita.

Il Consiglio delibera sui seguenti atti fondamadin

lo Statuto ed i regolamenti dell’Ente;

il piano pluriennale di sviluppo socio-economica,darta di destinazione d'uso del suolo e i piani d
indirizzo, i programmi annuali operativi, i programndi settore;

la presa d’'atto delle deleghe connesse all’eserdiziunzioni delegate dalla Provincia e dalla Regi;
I'accettazione dell'acquisizione dell’esercizio fdinzioni proprie dei Comuni o ad essi delegateadall
Regione e del relativo disciplinare;



e) 1 programmi, le relazioni previsionali e programioag, i piani economici finanziari, i programmi
triennali e I'elenco annuale dei lavori pubblici;

f) i bilanci annuali e pluriennali e le relative vaiiani;

g) iconti consuntivi;

h) I'emissione di prestiti obbligazionari;

i) lafissazione degli indirizzi generali in materieoddinamento degli uffici e dei servizi;

j) le convenzioni con gli altri Enti locali per I'es&io associato di servizi pubblici, la costituzion la
modificazione di altre forme associative;

k) la costituzione di aziende speciali ed istituziolai, fissazione dei loro compiti, 'assunzione e la
concessione di pubblici servizi, la partecipazidaa Comunita montana a societa di capitali;

I) le spese che impegnino i bilanci per gli esercigicgssivi, escluse quelle relative alle locaziani d
immobili ed alla somministrazione di beni e serdicarattere continuativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari e le relee permute;

n) gli appalti e le concessioni di opere e di serglaze non siano previsti nel bilancio, nella relagion
previsionale e programmatica e relative variazionthe per la rilevanza e la particolarita non ne
costituiscano mera esecuzione, e che comunque,riratrino nella ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta ofdarionari;

0) la nomina, la designazione e la revoca di progpresentanti presso Enti, aziende ed istituzioni;

p) la nomina dei revisori contabili;

g) laffidamento del servizio di tesoreria;

r) i piani regolatori intercomunali e piu in genergfEreri in materia urbanistica ove previsti, aisalelle
vigenti leggi.

Art. 9
Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglewno regolati dalla legge. Si applicano ai Consigli
della Comunita montana le norme del capo secontb.dgs. n. 267 del 2000 e successive modifiche
ed integrazioni, in quanto compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentare integazioni, mozioni, interpellanze e altri diritti iiiziativa
nei confronti della Giunta, del Presidente e dégléessori con le modalita previste dal regolameito
cui all’art. 11 del presente Statuto.

3. 1 Consiglieri sono tenuti a partecipare alle sedigieConsiglio e delle Commissioni di cui fannotpar

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle seqhtetre volte consecutive, senza giustificati mipilv
Presidente awvia, con la contestazione delle assénprocedimento di decadenza, disciplinato dalle
disposizioni del regolamento del consiglio.

Art. 10
Gruppi consiliari

1. Sono istituiti i gruppi consiliari, formati dai csiglieri delle diverse liste che hanno concorse all
elezioni.



2. La disciplina dei gruppi consiliari & dettata dagjolamento di cui all'art. 11 nel rispetto dei sewfi
principi:

a) tutti i Consiglieri appartengono ad un gruppo, ehappresentato da un capogruppo;

b) i gruppi consiliari si costituiscono in base ad dithiarazione di volonta dei Consiglieri;

c) i gruppi consiliari devono essere costituiti da @trm cinque Consiglieri, ad eccezione del gruppdanis
che é costituito dai Consiglieri non iscritti atriagruppi.

Art. 11
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio & convocato dal Presidente almenotguablte I'anno, con cadenza trimestrale.
Il Consiglio € altresi convocato quando ne faccidcttesta un terzo dei Consiglieri.

2. Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta @laasiglieri assegnati, il regolamento che disciplla
propria organizzazione e funzionamento. Con lasat@saggioranza il Consiglio provvede alle eventuali
modificazioni.

Art. 12
Composizione della Giunta

1. La Giunta é composta dal Presidente - che kiqute - e da 6 Assessori.

2. |l Presidente designa, tra i componenti d8llanta, un Vice-Presidente.

3. Nella composizione della Giunta deve essesie@sita una equilibrata rappresentanza dei taretdelle
popolazioni che compongono la Comunita Montana.

Art. 13
Competenze della Giunta

1. La Giunta, organo di governo della Comunita montanavvede:

a) ad adottare tutti gli atti di amministrazione chenrsiano riservati al Consiglio e non rientrinoleel
competenze, previste dallo Statuto, del Presidente;

b) ad adottare eventualmente, in via d'urgenza, lébezioni comportanti variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica del Consiglio entro i ternpnevisti dalla legge;

c) ad approvare le convezioni con altri Enti pubbticeé non siano riservate alla competenza del Consigl

d) a svolgere attivita propositiva e di impulso nenftonti del Consiglio, formulando, tra l'altro, le
proposte di atti nei casi indicati dallo Statuto;

e) adare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

f) a riferire al Consiglio, annualmente e secondolteriori scadenze fissate dal Consiglio, sulla pie@p
attivita e sullo stato di attuazione del programma;

g) a determinare, con atti generali, criteri, obiétBvmezzi per I'attivita di gestione di competerdel
Direttore e degli incaricati delle posizioni orgarative;

h) ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitefgilo Statuto e dai regolamenti;

i) ad approvare il Regolamento degli uffici e dei &grv

Art. 14
Presidente



f)

9)
h)

)

Y

Il Presidente della Comunita montana € il legapprasentante della Comunita montana, assicurad’uni
dell’attivita politico-amministrativa della medesiamanche tramite il coordinamento dell’attivita lileg
organi collegiali e dei componenti della Giuntayrsttende al funzionamento dei servizi e degli aiffi
nonché all’esecuzione degli atti, sovrintende sait@l'espletamento delle funzioni attribuiteglillda
statuto e dai regolamenti.

Nell’'esercizio delle competenze indicate nel pricoonma, il Presidente, in particolare:

rappresenta la Comunita montana in tutti i rappohé sedi istituzionali e sociali competenti;

firma tutti gli atti, ove tale potere non sia ditrito ad altri dalla legge o dallo statuto, netéresse della
Comunita montana

nomina i componenti della Giunta tra i componen@ansiglio, designando tra essi un vicepresidente
ne da comunicazione al Consiglio nella sua princiatse

puo revocare uno o piu assessori, dandone mott@taunicazione all'organo rappresentativo della
comunita montana

convoca e presiede la Giunta, fissando 'ordinegietno e distribuendo gli incarichi sui quali deve
deliberare tra i componenti della medesima in aienoan le deleghe eventualmente a questi rilasciate
convoca e presiede il Consiglio fissando I'ordieé giorno, salvi i casi in cui tale funzione é dewlata
dalla legge al Consigliere piu anziano.

firma i verbali e le deliberazioni della Giunta@ €onsiglio congiuntamente al Direttore verbalizea
impartisce ai componenti della Giunta le direttipelitiche e amministrative relative all'indirizzo
generale dell’Ente e a specifiche deliberazioni@ehsiglio e della Giunta, nonché all'attuaziondiede
leggi e delle direttive dell’'Unione Europea;

coordina e stimola I'attivita dei singoli componiedella Giunta; viene da questi informato di ogni
iniziativa che influisca sull’indirizzo politico aministrativo dell’'Ente; pud in ogni momento sospeired
I'esecuzione di atti dei componenti della Giuntdwdancaricati per sottoporli al’esame della Gian
svolge attivita propulsiva nei confronti degli wffie dei servizi, impartendo direttive, indicanduettivi

e attivitd necessarie per la realizzazione deinarogi dell’ente, anche sulla base delle indicaziwmiia
Giunta;

adotta, di concerto con il Direttore, in relazioada loro competenza, atti di carattere generale pe
garantire il coordinamento ed il regolare funzioeato degli uffici e dei servizi;

promuove tramite il Direttore indagini e verifichell'attivita degli uffici e dei servizi;

puo acquisire informazioni presso tutti gli uffeeservizi;

promuove ed assume iniziative volte ad assicuraeeaziende, enti, istituzioni della Comunita moatan
nonché consorzi o societa di cui la Comunita manfarparte svolgano la rispettiva attivita secoghio
indirizzi fissati dagli organi collegiali della Camita stessa;

riceve le interrogazioni, le interpellanze, le nuodj le istanze, le proposte e le petizioni dacguitre al
Consiglio;

indice i referendum, deliberati dal Consiglio;

conclude accordi con i soggetti interessati al foiedeterminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale ai sensi delle disposizionigocedimento amministrativo, fatto salvo l'intento
dell’organo competente all'adozione del provveditoestesso; stipula gli accordi di programma, ferma
restando la competenza degli altri organi ad ireire al riguardo;

provvede alle nomine spettanti al Consiglio nebadisnerzia di questo secondo le previsioni dgkeg

Art. 15
Assemblea dei Sindaci - Competenze



1. L’Assemblea dei Sindaci € organismo permaneintergsultazione, di proposta e di raccordo, firmdip a
favorire la coesione dell'ente sulle scelte retatifla gestione in forma associata delle funziomee
servizi comunali.

2. L’Assemblea dei Sindaci esprime parere obbligate vincolante in ordine agli atti della Comundtiae
riguardino la scelta dell’esercizio associato diZioni e servizi comunali e dei relativi modelligkstione,

di cui al Titolo Il, Capo V del d. Igs. n. 267 d&00, con esclusione degli atti riguardanti il bd e la
gestione finanziaria.

3. Il Presidente della Comunita montana puo rigltiedin via consultiva allAssemblea dei Sindaci di
esprimersi con parere riguardo ad altri atti ovatiritenute di interesse comune. Il parere esores
merito dall’Assemblea dei Sindaci non ha caratt&neolante.

Art. 16
Assemblea dei Sindaci — Composizione e funzionament

1. L'Assemblea dei sindaci € composta dai sindacbr@ dielegati, di tutti i Comuni che fanno partelalel
Comunita montana.

2. Il Presidente della Comunita montana partecip@ssiémblea dei Sindaci senza diritto di voto, sake
sia Sindaco. All'Assemblea possono altresi parteeigli Assessori della Comunita montana intergssat
per materia.

3. L'Assemblea é presieduta e convocata da un Prégside che deve essere un Sindaco — eletto
dall'’Assemblea tra i propri membri a maggioranzsolga, mediante votazione a scrutinio segreto. |l
mancato raggiungimento del quorum previsto componta seconda votazione di ballottaggio fra i due
candidati piu votati da esperirsi nella stessa teedu esito della quale risulta eletto il Sindate ottiene
il maggior numero di voti.

4. Per la validita della seduta & necessaria la prasdella meta piu uno dei componenti dell'’Assemble
L'Assemblea assume le proprie determinazioni a ioeaywza dei presenti, con voto palese. Nel caso in
cui le determinazioni riguardano persone I'Assemblecide a scrutinio segreto.

5. Per quanto non previsto dallo Statuto, la disegplidell'organizzazione e del funzionamento
del’Assemblea dei Sindaci € rimessa ad appostiolagnento adottato dal Consiglio della Comunita
montana su proposta delllAssemblea medesima. Olasgnto pud disciplinare i casi in cui siano
consentite convocazioni dell’Assemblea limitatesali Sindaci dei Comuni direttamente interessdé al
gestione associata di funzioni e servizi comunali.

TITOLO Il
Organizzazione amministrativa

Art. 17
Principi e criteri di organizzazione

1. La Comunita montana informa la propria attivita amistrativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento e di separazielte flinzioni di indirizzo e controllo spettantilag
organi elettivi, dai compiti di gestione amminisiva, tecnica e contabile, spettanti al direttatleagli
altri funzionari.

2. L'organizzazione degli uffici della Comunita moraai determinata con regolamenti, in attuazione dei
criteri stabiliti dalla legge per le pubbliche ammisirazioni, al fine di assicurare economicita,



speditezza e rispondenza al pubblico interess&@azielhe amministrativa dell'ente, tenuto contoedell
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servidiee compiti attribuiti, nonché dei limiti derivartalla
propria capacita di bilancio.

3. Gli uffici sono organizzati in modo da assicuradiritti di partecipazione dei cittadini, anche risde
l'istituzione di un ufficio per le relazioni con plubblico. Con regolamento viene individuato l'ciffi
responsabile per ciascun tipo di procedimento.

4. |1l regolamento sull'ordinamento degli uffici e dbrvizi individua le modalita con le quali vengono
fornite al consiglio strutture apposite per il $unzionamento.

Art. 18
Direttore

1. La Comunita montana si dota di un Direttore pheé svolgere anche le funzioni di Segretario.

(LA FORMULAZIONE CHE SEGUE REGOLA L'IPOTESI IN CUAL DIRETTORE SIANO STATE
AFFIDATE LE FUNZIONI DI SEGRETARIO)

2. |l Direttore e il garante della correttezza amistrativa sia per la preparazione sia per I'aftuaz delle
decisioni degli organi della Comunita montana, digmdo, d’intesa con il Presidente a tal fine depo
di propulsione, indirizzo, coordinamento e controll

3. Al Direttore della Comunita montana compete dzdne degli atti previsti dalla legge, dal present
statuto e dal regolamento, gli atti esecutivi, &ch rilevanza esterna, non comportanti attivita
deliberative e non espressamente attribuiti admorgattivi.

4. |l Direttore, nel rispetto delle direttive impigegli dal Presidente in particolare:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiatiplenti e ne coordina I'attivita, cura I'attuazicotes
provvedimenti, € responsabile dell’istruttoria detleliberazioni, provvede ai relativi atti esecutv
partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglper la redazione e sottoscrizione, tra l'alttej
relativi verbali di seduta;

b) predispone i programmi di attuazione tecnico - amistiativa che gli competono in virtu di leggi, del
presente statuto e del regolamento, secondo |&idkréempartitegli dal Presidente, redige relazieni
progetti di carattere organizzativo, cura gli indir esecutivi della volonta degli organi nell'inésse
della Comunita montana;

c) organizza il personale ai sensi del regolamentad&idua le risorse finanziarie e strumentali, neeas
disposizione della Comunitad montana per la reatioree degli obiettivi e delle finalita fissate dagl
organi dell’ente;

d) presiede le commissioni di concorso per I'assurezidel personale dipendente della Comunita montana
e le commissioni d’appalto;

e) sovrintende all’acquisto di beni e servizi nei lindegli impegni e dei criteri adottati con delibzioni
della Giunta o del Consiglio, secondo le modalébrdgolamento;

f) provvede alla verifica di tutta la fase istruttodegli adempimenti di legge e concorre all’attuagiali
tutti quegli atti, anche a rilevanza esterna, cqusaziali al'esecuzione delle deliberazioni degtani;

g) verifica la correttezza amministrativa e I'efficendi gestione sull'attivita degli uffici e dei s&i e
coordina i responsabili degli stessi in base &irdi autonomia, di funzionalita e di economigita

5. Il Direttore, se in possesso dei requisiti priggcpud rogare nell'interesse della Comunita neoa gli
atti, le scritture private e quanto ammesso deligé e dal regolamento.

TITOLO IV
ATTUAZIONE DEI FINI ISTITUZIONALI



Art. 19
Servizi pubblici

=

| servizi pubblici che abbiano per oggetto prmidne di beni ed attivita rivolte a realizzare 8ociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile delle coita locali sono assunti, nelle forme previstdadal
legge, dalla Comunita montana con deliberazion€deakiglio.

2. La Comunita montana organizza e gestisce izgwubblici, compatibilmente con il loro oggettole
loro finalita, con criteri imprenditoriali nelle fme che assicurino un elevato grado di efficacidi e
efficienza. In particolare la programmazione e damizzazione dei servizi € differenziata in ragione
della densita della popolazione rilevata rispetto texritorio di riferimento e della particolare
conformazione del territorio.

3. Le deliberazioni consiliari per I'assunziondaescelta delle idonee forme di gestione dei sesono
corredate da uno studio di fattibilita, che evidercosti da sostenere con riferimento ai provemtavi
0 benefici attesi e dei criteri di cui al commaqadente.

4. La Comunitd montana pud costituire appositeiesdcdi capitali, a capitale interamente o

prevalentemente pubblico, ai fini della gestiones#vizi pubblici e degli impianti a tal fine dewstti

con riferimento alle attivita di propria titolaritanell’ambito della gestione associata.

Art. 20
Lavori di sistemazione e manutenzione del teratori

1. La Comunitda montana, in attuazione dell'art.17 addiégge 31 gennaio 1994, n. 97, procede
all'affidamento diretto a favore degli imprenditagricoli, singoli o associati, dei coltivatori elti e delle
cooperative agrarie che siano interessati, deirianadativi alla sistemazione e manutenzione del
territorio, alla salvaguardia del paesaggio agraridorestale, alla cura e mantenimento dell'assetto
idrogeologico.

2. | lavori di cui al primo comma del presente artecdevono essere eseguiti impiegando esclusivaniente
lavoro proprio e dei familiari di cui all'art. 23fls del codice civile, nonché utilizzando esclusieate
macchine ed attrezzature di proprieta.

3. Ai fini dell'applicazione della richiamata normadiy la Comunitd montana istituisce un albo degli
affidatari e ne cura l'aggiornamento, procedendd affidamenti nel rispetto del principio della
rotazione.

Art. 21
Piano pluriennale di sviluppo socio-economico. Paogmi annuali operativi. Piani di settore

1. La Comunita montana, in accordo con le previsogli obiettivi del programma regionale di svipg
adotta il piano pluriennale di sviluppo socio-ecmieo e provvede agli aggiornamenti e alle eventuali
variazioni dello stesso nei termini e con le pracedpreviste dalla legge.

2. Il piano pluriennale di sviluppo socio - economha durata quinquennale. Nel corso della suditali
al piano possono essere apportate variazioni ddraggnenti.
3. Il piano pluriennale di sviluppo socio - econome predisposto dalla Giunta della Comunita mantan

tenendo conto delle previsioni degli strumenti arbgci esistenti a livello comunale ed intercomliena



della pianificazione territoriale e di settore wige nonché delle indicazioni derivanti dalla
consultazione dei Comuni interessati, ed & elabaalla base delle conoscenze aggiornate delltreal
della zona.

Il Consiglio della Comunita montana adotta érm pluriennale di sviluppo socio - economico e lo
trasmette corredato di ogni utile documentazioli@ Raovincia per l'approvazione.

[l piano pluriennale di sviluppo socio-economiviene realizzato mediante i programmi annuali
operativi. Il programma annuale operativo integradlazione previsionale e programmatica alleghta a
bilancio di previsione della Comunita montana edida I'utilizzo delle risorse finanziarie disporibi
per la sua attuazione.

Il programma annuale operativo & trasmedadPabvincia ed alla Regione.

La Comunita montana adotta specifici pianiatiage riferiti in particolare alle seguenti mageri
risorse idriche ed energie rinnovabili;

sviluppo turistico;

valorizzazione delle produzioni agro-silvo pastoedl artigianali;

filiera forestale.

Art. 22
Carta di destinazione d'uso del suolo

Il piano pluriennale di sviluppo socio - economié corredato da una tavola denominata “carta di
destinazione d'uso del suolo” contenente gli irzdirifondamentali dell'organizzazione territoriale
nell’'area di propria competenza, che ne costityisree integrante.

La carta di cui al comma precedente individuarke di prevalente interesse agro silvo-forestatie
particolare pregio ambientale e paesistico, leelim2 uso delle risorse primarie e dello sviluppo
residenziale, produttivo, terziario, turistico edse delle infrastrutture, aventi rilevanza tenitle.

La carta di cui ai commi precedenti concorr@ &irmazione del piano territoriale provinciale & d
piano territoriale metropolitano ai sensi dell’adlio 9 ter, c. 2, lett. ¢) della L.R. 5.12.197756.e s.m.i.

Art. 23
Progetti speciali integrati

Oltre che per le finalita specifiche previstdlaléegge, la Comunitd montana puo attuare i préipii
istituzionali anche mediante la predisposizion&addzione di progetti speciali integrati coererdndl
contenuto del piano pluriennale di sviluppo socecenomico, assunti anche d’intesa e con il colcors
di altri enti pubblici e privati interessati allagpnozione economico - sociale della zona montana.

| rapporti e gli impegni per la realizzazionei geogetti speciali integrati, qualora concorrana p
soggetti al loro finanziamento e alla loro attuaeiosono regolati da appositi accordi e convenzioni
stipulati tra le parti.

Art. 24
Gestione di funzioni proprie dei Comuni o delegddessercitarsi in forma associata



b)

c)
d)

f)

1.

. La Comunita montana, nella sua qualita di UaidnComuni, promuove l'esercizio associato di iomz

e servizi comunali

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni diuc al comma 1 i Consigli Comunali approvano un
disciplinare, definito dalla Comunita montana dsd con i Comuni interessati, che stabilisce | fani
durata dell'impegno, i rapporti finanziari, nonogié obblighi e le garanzie reciproche tra i Comeria
Comunita montana.

Per la gestione di servizi di livello provineia di aree intercomunali che superino I'ambitwiteriale
della zona omogenea montana, la Comunitd montain&gsere delegata dai propri Comuni a far parte di
Consorzi fra Enti Locali costituiti ai sensi deffa31 del D.Lgs. n. 267 del 2000, assorbendaitsay di
partecipazione assegnate ai singoli Comuni aderental caso il Presidente della Comunita montana,
suo delegato, fa parte dellAssemblea del Consoizicdappresentanza dei Comuni deleganti alla
Comunita montana.

I Comuni possono delegare alla Comunita monit@afacolta di contrarre mutui, in loro nome e @D
conto, presso la Cassa Depositi e Prestiti o pralégdstituti di credito, per la realizzazione dipere e
per l'attuazione di interventi aventi carattere resgomunale, qualora tali opere ed interventi siano
coerenti con le finalita del piano pluriennale digppo socio - economico.

TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 25
Principi

La Comunita montana ispira la propria azioneigpetto del principio di sussidiarieta orizzontale
Promuove la partecipazione dei cittadini alla p@@ttivita, in particolare attraverso idonee fordie
consultazione dei Comuni membri, degli altri entibplici e delle componenti economiche e sociali
presenti sul territorio.

A tal fine la Comunita montana:

assicura la piu ampia informazione sulle attivitalte e programmate;

attua i principi sul diritto di accesso agli attiedocumenti amministrativi;

persegue la massima chiarezza nelle scelte compioréataggi economici per enti e privati;

favorisce e promuove la partecipazione dei citieglimgoli o associati, e in particolare della asszioni

di volontariato, ai servizi di interesse collettivo

provvede alla consultazione della popolazione;

prevede il referendum consultivo.

Art. 26
Informazione

Nel rispetto del principio di trasparenza e pubtédiclell'attivita amministrativa, la Comunita monta
garantisce alla popolazione una riunione pubbl@maaadenza almeno annuale al fine di condividere ed



illustrare lo stato di attuazione delle politichgraprese in materia di sviluppo e tutela del terio,
nonché dei correlati aspetti di gestione ammirtistia

La Comunita pubblica ogni anno una relazione segjti delle politiche e della gestione amministrati
delle attivita di cui al comma precedente.

Art. 27
Accesso e partecipazione procedimentale

Tutti gli atti della Comunita montana sono pudiblad eccezione di quelli per i quali disposizion
normative e provvedimenti adottati in conformita egke vietano o consentono il differimento della
divulgazione.

E garantito a chiunque vi abbia interesse ittdidi accesso ai documenti amministrativi, reliaéid atti,
anche interni o comungue utilizzati ai fini deltigitd amministrativa, con esclusione di quelli pguali
sono stabiliti divieti ai sensi del comma precedent

Il diritto di accesso comprende la facolta dérgtere in visione il documento e di ottenerne cogia
limiti previsti dalla legge.

L'esercizio dell'accesso € disciplinato dal fegeento.

La partecipazione procedimentale avviene pliegzione degli artt. 7 ss. della legge n. 2411$$10.

Art. 28
Istanze, petizioni e proposte

Ogni cittadino, individualmente o in forma adate, pud rivolgere alla Comunita montana istanze,
petizioni e proposte dirette a promuovere una wiglitutela di interessi collettivi; le istanze sono
trasmesse dal Presidente all’organo competente.

Le istanze, petizioni e proposte sono preseimatarta semplice sottoscritta per esteso datgiréssati,
'esame delle stesse deve avvenire da parte deginb competenti entro 60 giorni dalla data di
presentazione.

Art. 29
Referendum consultivo

Il referendum consultivo pud essere effettuattesni di esclusiva competenza della Comunita nmanta
e di rilevante interesse sociale. Nell'lambito di tami il referendum consultivo deve riguardardao
proposta di adozione di una deliberazione o la @stgp di abrogazione di una deliberazione di
competenza del Consiglio o della Giunta.

Hanno diritto di votare tutti gli elettori dep@wuni appartenenti alla Comunita montana.

Non & ammesso il referendum consultivo in matdritributi, bilanci, conti consuntivi, mutui, nome

dei rappresentanti della Comunita montana presdd éEaziende e su proposte che siano gia state
sottoposte a referendum nell’ultimo triennio.

Il referendum consultivo e indetto dal Presidest richiesta del Consiglio di Comunita con la
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatirepgualmeno un decimo della popolazione iscritta
nelle liste elettorali dei Comuni appartenenti &@munita montana.

Annualmente si puo tenere una sola sessioneengf@ria, da svolgersi eventualmente in concométanz
con altre elezioni o votazioni, se consentito ddiposizioni di legge e da ragioni d’opportunilid.
detta giornata hanno luogo le votazioni relatitatte le richieste presentate.



Il quesito sottoposto a referendum consultivdiaghiarato accolto se ha partecipato alla votaziene
maggioranza degli aventi diritto e se & raggiuatamaggioranza dei voti validamente espressi.

Entro 90 giorni dalla proclamazione dell’esitvdrevole del referendum il Consiglio deve delibera
sulla proposta sottoposta a referendum. Il Corsiglud disattendere motivatamente il risultato

referendario con deliberazione adottata con la maagza di 2/3 dei Consiglieri assegnati.

TITOLO VI
Norme transitorie e finali

Art. 30
Entrata in vigore dello Statuto

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giadaila sua affissione all’albo pretorio dellEntd é

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionéemonte.
Le disposizioni dello Statuto che non richiedomorme regolamentari

immediatamente applicabili.

Le modifiche od integrazioni dello statuto saapprovate con il voto favorevole dei due terzi de
componenti il Consiglio. Se tale maggioranza nognei raggiunta in prima od in eventuale seconda
convocazione nella seduta in cui per la prima a@tgomento é posto all'ordine del giorno, la zaae
€ ripetuta in due successive sedute da tenersitavallo non minore di trenta giorni e le modifichd
integrazioni sono approvate se ottengono in entealabsedute il voto favorevole della maggioranza

di attuazione sono

assoluta dei componenti il Consiglio.
Le modalita per la composizione degli uffitéteorali sono determinate dal Regolamento regmnal

recante la Disciplina del Sistema elettorale detbenunitad montane

. Fino all’entrata in vigore delle disposizionillaupubblicita legale assolta esclusivamente median
strumento informatico, nell’edificio adibito a sedella Comunitd montana la Giunta destina un apposi
spazio ad albo pretorio per la pubblicazione degii avvisi e documenti previsti dalle legge, dall

statuto e dai regolamenti.



